








































оборудования; 

Гибкий и постоянно обновляемый комплекс основных и 

дополнительных образовательных услуг, ориентированный на потребности 

предприятий и организаций; 

- Устойчивый спрос на программы дополнительного образования для

различных категорий населения города Москвы; 

Совместная реализация дополнительных общеобразовательных 

программ с общеобразовательными организациями-партнерами Колледжа; 

- Система развития талантов, обучающихся;

- Положительная динамика повышения рейтинга Колледжа среди

образовательных организаций ДОНМ г. Москвы; 

- Повышение востребованности выпускников на рынке труда;

Развитие информационно-коммуникационных и дистанционных 

технологий; 

- Цифровизация образовательной среды колледжа.

Вывод: В целом положительная динамика реализации Стратегии 

позволит 

Повысить качество профессионального образования и оценки 

образовательных результатов, востребованности, конкурентоспособности 

выпускников на основе обеспечение соответствия требований ФГОС СПО по 

приоритетным профессиям и специальностям из ТОП-50, профессиональных 

стандартов, международных стандартов и регламентов. 

- Продолжить развитие в Колледже приносящей доход деятельности за счет 

оказания образовательных и производственных услуг населению, 

предприятиям и организациям, инвестирование полученных доходов в 

развитие материально-технической базы колледжа. 

- Повысить развитие кадрового потенциала, повышение квалификации

педагогических работников колледжа, прохождения независимой 

сертификации и участия в профессиональных конкурсах. 

- Продолжить участие и развитие современной цифровой образовательной

среды и инфраструктуры, учебно-материальной базы, создающей 










